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Prot. n.  02476        Olbia, 14/03/2024 

ALLA RSU d’Istituto 

ALLE OO.SS. Territoriali 

All’Albo Sindacale 

Ad Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: informazione ai sensi dell’art. 5, c. 3 del CCNL 2019/2021 del personale del comparto istruzione e 

ricerca. Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione 4 istruzione e ricerca, Componente 1 – potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Titolo del progetto: “Transizione digitale: scuola 4.0” 

Codice Identificativo Progetto: SSEE02500B - M4C1I2.1-2023-1222-P-45625 

CUP: D94D23005710006 

 

Al fine di consentire ai soggetti sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure e delle procedure 

adottate dall’Amministrazione e in ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 

12 aprile 2023, n. 66, con la presente questa Istituzione Scolastica fornisce informazione sulla seguente materia:  

 risorse a valere sul progetto relativo alla linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023) nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR). 

 

La Direzione Didattica 1° Circolo di Olbia è destinataria delle risorse pari a € 64.081,18, per la realizzazione di percorsi 

formativi per il personale scolastico (dirigente scolastico, direttore dei servizi generali e amministrativi, personale ATA 

e docenti) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, in attuazione dell’investimento 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 

Sulla base della progettazione inoltrata e dell'Accordo di Concessione a firma del Direttore Generale e coordinatore 

dell’Unità di missione per il PNRR, tali risorse sono ripartite secondo le seguenti percentuali, come di seguito indicato: 

 

Attività associate all’investimento Percentuale dell'attività sul totale Importo  

Percorsi di formazione sulla transizione digitale 14% circa € 8.736,00 

Laboratori di formazione sul campo 70% circa € 44.553,60 

Comunità di pratiche per l’apprendimento 16% circa € 10.791,26 

TOTALE 100% € 64.081,18 

 

Il personale interno, da coinvolgere nelle comunità di pratiche per l’apprendimento (personale docente e personale 

ATA)  sarà individuato, mediante interpello/avviso interno, sulla base delle competenze professionali possedute e i ruoli 
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ricoperti all’interno dell’istituzione Scolastica a supporto dell’innovazione e crescita della comunità educante; il 

personale esterno sarà selezionato, invece, mediante Avviso ad evidenza pubblica, esclusivamente per gli incarichi che 

non troveranno copertura all’interno dell’Istituzione scolastica.  

Gli incarichi saranno assegnati in forma scritta, mediante lettera di incarico o contratto di lavoro autonomo, con 

indicazione degli obiettivi da perseguire e l’ipotesi di compenso. L’effettiva liquidazione dei compensi avverrà tenendo 

conto del conseguimento degli obiettivi assegnati e dell’effettivo impegno personale profuso nello svolgimento delle 

attività di realizzazione degli stessi.  

 

Si evidenzia che il PNRR è un programma di performance, finalizzato al raggiungimento di traguardi qualitativi e 

quantitativi (milestone e target) prefissati a scadenze precise che tutti i soggetti attuatori dovranno rispettare; pertanto, il 

controllo e la rendicontazione riguarderanno sia gli aspetti inerenti al corretto conseguimento dei traguardi e degli 

obiettivi, sia quelli relativi alla regolarità e conformità  alla normativa vigente delle spese sostenute per la realizzazione 

del progetto. 

 

                                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 

                                    Giuseppina Anna Rita Pino 
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